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d. SCOPUL procedurii operationale

Prezenta procedura stabileste modul de realizare a activitd{in de recrutare a personaiulbui
didactic din invatamantul preuniversitar, specialigti conmsacrafi n domeniul de specialitate ai
wrriculei scolare, personal angajat in alte domenii de activitate, personaluiui didactic pensionat,

pentru atribuirea posturiler didactice/catedrelor/oreior rimase neocupate in regim de cumul/plata
cu ora pentru anvi scolar 2017 ~ 2018,

&

& DONMENIUL DI APLICARIU 2 proceduri operationale

Procedura se aplicd in toate unitifile de invitdmant cu personalitate juridicd din

Giurgiu in vederea incadririi cu personal didactic pe posturile didactice/catedreior/oreior rdmase
neocupate in regim de cumul/plata cu ora pentru anul scolar 2017 - 2018,

o)

judeful

(=Y
B

DOCUMENTATIA APLICABILA procedurii operationaie

a) Legislagia specifica educatiei

o  Legea Educatiel Nationale nr 1/2011, cu modificarile i completarile niterioare;

o Metodologia-cadru privind mobilitatea peronalului didactic de predare m anul scolar 2017-2018, aprobata
prin OMECS nr 5739/20106, art.3, art. 94. 95, 96;

e Regulamentui-cadru de organizare §i funciionare a unitdfilor de Tnvatdmant preuniversiiar,

,,,,

P

in_procedura operationald

7. DEFINITILSIABREVIERI ALE TERMENILOR utilizati

o Definitii ale termenilor utilizagi
My, . ( Definitia si / sau, dacd este cazul, actul care defineste
Termenul ,
ert, termenul respectiv

Prezentarea formalizatd, Tn scris, a tuturor pasilor care
trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite g1 a regulilor

1. | Procedura operationald de aplicat in vederea realizirii activiti{ii, cu privire la
succesivnea elementelor din cadrul derulirii procesului
respectiv

” e Forma inifiald sau actualizati, dupd caz, a unei proceduri

2. | Editie a unel proceduri

operationale, aprobatd s1 difuzati

Actiunile de modificare, addugare, actualizare, suprimare
sau altele asemenea, dupi caz, a uneia sau a mai multor
componente ale unei edifii a procedurii operationale, actiunt
care au fost aprobate gi difuzate

Revizia in cadrul edifiei
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o Abrevieri ale termenilor wtilizagi

fi{ Abrevierea Termenul abreviat
B e

1. P.O. Procedura operajionald

I, Hlaborare

3. V. Verificare

4. A. Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ahb. Arhivare

8. DESCRIEREA procedurii operationale

8.1. Etapele activitifii de recruiare a personaluiui didactic din invatamantul preuniversitar,
specialigti consacraii in domeniui de speciaiitate al curricuiei seolare, personal angajat in

£
alte domenii de activitate, personalului didactic pensionat, pentru atribuirea posturiior

g

didactice/catedr hm r/orelor ramase neocupate in regim de cumul/pilata cu ora pentru anu)
scolar 2087 — 2018.

1. Informarea unitafilor scolare st a p@rsc)zmﬂm“ interesate cu privire la procedura de
selectie a personalului didactic pentru angajare in regim plata cu ora/cumul- transmiterea
procedurii in unitafile scolare i postarea pe site-ul 1183 Giurgiu

2. Primirea cererilor 1 dosarelor cadrelor solicitante la unitdfile scolare gi inspectoratul
scolar in 1 s1 4 .09.2017, conform programului afigat

3. Verificarea indeplinirii conditiilor de ciire solicitanti si introducerea fiselor in aplicajia
nationald de caire comisia de mobilitate din I5) Giurgiu

4, Prezentarea curriculumului vitae $i susfinerea interviului de cétre cadrele didactice
titulare in alte unitati scolare/pensionari/personalul asociat, care solicitd ore in regim
plata cu ora sau cumul, la nivelul unitaiii scolare, conform graficului afisat la scoald, in
data de 5.09.2016

5. Atribuirea orelor vacante/rezervate in regim plata cu ora sau cumul personalului didactic
fitular la mivelul unitdgi de invagamini, prin decizie a directorilor umitailor de
invagimant g1 acordarea avizului pentru incadrarea in regim plata cu ora sau cumui
personalului didactic asociat §i pensionat , in data de 5.09.2017

6. Tim@@mw@a, tabelelor/listelor cu persoanele care au primit ore in regim plata cu ora sau
cumul si a posturile/orele care au fost atribuite In regim plata cu ora sau cumuld, conform
tabelului anexat si transmiterea personal de cétre directori la ISJ Giurgiu, Tn data de
6.09.2017

7. Ocuparea orelor in aplicatia nationald §i emiterea i comunicarea deciziilor pe

post/catedrd de citre comisia de mobilitate in perioada 6-7 septerabrie

Repartizarea in sedingd publicd, in regim plata cu ora/cumul, a personalului didactic

titular/ pensionat/asociat care nu a primit aviz de la unititile geolare, in data de 8.09.2017

o~
LA

8.2, Prevederi legale privind véarsta cadrelor didactice pensionate care solicitd acordarea
orelor in regim plata cu ora/sau cumul
1. Art.94 alin.5 lit. (h)-(i) din metodologia- cadru de miscare a personalului didactic
pentru anul scolar 2017-2018



2. Art 94 ahin 5 hit. (h)-personalul didactic p@nsmmr care nu depasesie cu cel mult 3 an
virsta legala de pensionare(pot depune dosarele femeile nascute in perioada 1953-1956,
1ar barbatii nascufi in perioada 1949-1952)

3. Ari 94 alin 5 Iit (1)~ personalul didactic pensionat care depiseste cu 3 am varsta de
pensionare, doar cu gradul didactic I{pot depune dosarele femeile nascute in perioada
1950-1953, iar barbatit nascutl in perioada (1946-1949)

8.3, Preveder: legale privind condigiile de angajare ale specialigiilor consacrafi in domeniui
de specialitate al curriculei scolare in regim plata cu ora sau cumul

. Studiile sa fie in concordanid cu centralizatorul

Z. Pregatire psihopedagogici corespunzatoare nivelului postului solicitai{art.3 ahnZ-6 din
metodologia-cadru)

3. Nerespectarea prevederilor 1, 2 duce la respingerea ceretii solicitantului(in cazuri
exceptionale, cand orele au rianas neocupate la inceputul anului scolar, incadrarea pe
posturi/ore se va face ca personal fard studii corespunzitoare postului — art.3 alin/ din
metodologia-cadru)

§.4. Comisia de evaluare a interviuwlui este compusd din : presedinte- directorul wnitagi
scolare si doi membri din consilinl de administragie care nu au rude in randul
solicitanfilor(presedinie poate fi desemnat un membru al consilind de administratie in caz
de incompatibilitate)

8.5. 1. Promovarea intervinlui se face cu minim 21 puncte si maxim 30 puncte
2. in cazul egalitiitii de punctaj a doi solicitan(i pentru aceleasi ore, departajarea este
facutd de punctaju 5 din dosarul personal

$.6. Pentru incadrare in functia didactict regim plata cu ora /cumul, personalul didactic are

obligatia si prezinte un certificate medical eliberat pe un formular specific, aprobat prin erdin
comun al ministrelui educatiei nagionale si al ministrului sindtdti(art.47 din ROFUIP or,
5079/2016)

RESPONSABILITATI si RASPUNDERI in derularea procedurii operationale
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3. | Prof. Gigi Oprisan - inspector gcolar general A
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1.Programul de depunere al cererilor si dosarelor pentru incadrarea cumul/plata cu ora 2017-2018
I septembrie 2017, interval orar 8 ~ 14 la secretariatul ISJ Giurgiu, respectiv secretariatele unitdtilor

scolare din judet
4 septembrie 2017, 8 15 la secretariatul ISJ Ginrgiu, respectiv secretariatele unititilor scolare din judet

2. Model de interviu

3p Verificarea cunostintelor privind curriculum seolar(planuri cadra, programe scolare)

2p Programul ,Sceala altfel”(propuneri de proiecte, programe, parteneriate in folosului elevalui si
comumnititii)

2p Organizarea activititilor specifice pentru copii cu C.E.5, ¢i pregitirea elevilor pentru CONCUISHL

2p Cunoasterea legislatiei scolare in vigoare(ROFUIP, Statutul elevalui, ..)

1p din oficiu

r Scolar General,
prisan (igi

inspeg

inspector scolar general adjunct,
Prof. Reptea Virgimia

Inspecior scolar pentru managementul
resurselor umane,
Prof. ipcu Elena

Consilier juridic,
Tropcea Mihai




Cerere de incadrare in anul scolar 2017-2018 in sistemul de PLATA CU ORA/CUMUL

Nr. / 2017
Se certificd exactitatea datelor De acord,
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane LS DIRECTOR
(Numele si prenumele) (Numele si prenumele)
Domnule Inspector $colar General / Domnule Director,
Subsemnatul(a) numele, (initiala tatdlui), prenumele
COD NUMERIC PERSONAL:
nascut(d) la data de , Cu domijciliul In localitatea
judetul  (sectorul) ,
str. , nr bl. , SC. ,ap. ,  TELEFON
, posesor(oare) al B.I./C.I. seria , nr. , €liberat(d) de Politia L la
data de , va rog sé-mi aprobati incadrarea in anul scolar 2017-2018 in sistemul de PLATA CU ORA pe/la postul/catedra
de

de la

(gradinita, scoala, liceul, grupul scolar, colegiul etc.)

din localitatea

, Judetul (sectorul)
pentru care AM/NU AM acordul consiliuiui de administratie al unitdtii de invétimant™.

Prezint urmatoarea situatie:
1) Studii finalizate cu examen de absolvire/licentd/bacalaureat:
a) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maigtri, Lic. Ped. elc.

Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lungd duratd, ciclul 1T de studii universitare de
masterat)

, Cu durata
studiilor de ani (zi, seral, f.r.,, id) promotia cu specialitatea principald
, secundard
, Cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire
b) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, $c. postliceald, Sc. de maigtri, Lic. Ped. etc.
, Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurtd durata, ciclul I de studii universitare de licen{#, universitare de lung# durats, ciclul II de studii universitare de
masterat)

, CU durata
studiilor de ani (zi, seral, fr., ff, id) promotia cu specialitatea
principald

, secundard
, CU media la examenul de stat (licentd)/absolvire
€) Univ,, Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, S¢. de maistri, Lic. Ped. etc.
, Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licenfd, universitare de lung¥ duratd, ciclul II de studii universitare de
masterat)

, Cu durata studiilor

de ani (zi, seral, f.r., f.f, id) promotia Ccu specialitatea principald

secundard

, Cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire
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2) Dupd absolvirea cu diplomd de licentd a studiilor universitare de lungd duratd/ciclului II de studii universitare de
masterat am absolvit studii postuniversitare (studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare) cu durata de minimum 3 semestre (1,5 ani), dupd cum urmeaz:

a) Institufia ( Univ.,, Institutul, Acaderia)

, Cu specializarea
, Cu durata studiilor de ani,

promotia , media de absolvire

b) Institufia ( Univ., Institutul, Academia)

, Cu specializarea
, Cu durata studiilor de ani,

promotia , media de absolvire

¢) Institufia ( Univ., Institutul, Academia)

, CU specializarea
cu durata studillor de ani,

promotia , media de absolvire

3) Alte studii absolvite cu diploma:

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre (@)
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre )
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre @

- Masterat in sistem postuniversitar

- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre ()
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai mics de 3 semestre

- Dupd absolvirea ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii postuniversitare in domeniul (2)

4) Am obtinut definitivatul in anul , gradul II in anul , gradul T in anul __ , doctoratul in anul
, In specialitatea

5) Sunt incadrat(d) cu contract de muncd pe perioadd  nedeterminaty (determinatd) la
judetul (sectorul) , Pefla postul/catedra

(functia) de

6) In anul scolar 2016-2017 am fost incadrat(d) in sistemul de PLATA CU ORA/CUMUL pe/la postul/catedra (vacanit(é),
rezervat(d))

, avand In incadrare un numér de ore, de

la ;
, localitatea ; judetul (sectorul) , obtinand la sférsitul
anului scolar calificativul §i AM/NU AM recomandarea Consiliului de administratie al unitatii

de Invétdmant pentru continuitate in anul scolar 2017-2018,

7) CALIFICATIVUL_ obtinut in anul scolar 2014/2015
si in anul scolar 2015/2016 :

/

NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2016 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calfficativul pargial din anul scolar
2016-2017.

b) Pentru absolventii promotiei 2015 si debutantii in al doilea an de activitate se jau i considerare calificativul pentru anul scolar 2015-2015 si
calificativul parfial din anul scolar 2016-2017.

¢} In cazul intreruperii activitili la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se lau In considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari n
care cadrul didactic si-a desf@surat activitatea.

8) La01.09.2016 am ani luni, yechime efectivd [a catedrd (inclusiv perioada rezervirii catedrei).
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Anexez, in copie, urmatoarele acte, in original, respectiv In copie, autentificate de conduceres unitiiil de
invit@mant la care sunt titular(d)/ detagat(d)/ am funclionat in anul scolar 2016-2017 sau angajator (dupéd caz)"™:

4

titular(d)

Qr!

%

in

copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe postut didactic de la unitatea de invafamant la care funciionez ca
r

copii ale diplomei/diplomelor de studil §i foii matricoleffoilor matricole/suplimentalor Ja diploma; /

copii de pe certificatele de grade didactice gi de pe actele doveditoare privind schimbarea numelul (dacl este cazul);

copie de pe documentele/certificatele privind pregdtirea psihopedagogicd;

adeverinte/adeveringd privind calificativele din ultimii doi ani gcolari Incheiati in care am desfésurat activitate didactic
(calificativul parfial pentru anul scolar 2016-2017, peniru absolventii promotiifor 2016, 2015 si debutantii in al doilea an de
activitate), in original;

adeverinta privind calitatea de angajat cu contract individual de muncd (pentru solicitantii angajati), in original;

copie a deciziel de pensionare (pentru solicitantii care au intrat in posesia ei);

cuponul de pensie din luna precedentd (pentru cadrele didactice pensionateg);

copia filel corespunzatoare din registrul general de evidentd a salariatilor;

acordul unitaii de Inva@Emant/institutiel pentru a funciona in sistemul plata cu ora in anut scolar 2017-2018, in original;
adeverintd medicald din care s8 relasd faptul ¢ sunt api(@) pentru invatdmant (pentru cadrele didactice asociate), in
iginal;

copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupsrii postulul didactic/catedrel, dack este cazul;

curriculum vitae, In original, insotit de copii ale actelor doveditcare privind activitatea stiintificd i metod
ocumentele anexate pot 1t certificate pentru conformitate ou originalul si la depunerca dosarului fn acest caz fiind necesard pre

entarca documentuiug

original §i a unei copit a acestuia.

o ry

RASPUND de exactitatiea datelor inscrise In prezenta cerere st declar <@ vol suports conseciniele in cazul

unor date eronate.

Data Semnatura



Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din inviigimantul preuniversitar
cu personal didactic calificat in regim de cumul sau de plati cu ora

Art. 94 (1) Dupd incheierea contractelor individuale de munca pe pericads nedeterminati/determinati, ou personalul didactic
calificat repartizat conform prezentei Metodologii, directorul unitdfi de fnvafiméAnt atribuie, prin decize, posturile
didactice/catedrele/orele ramase neocupate in regim de cumul/plata cu ora cadrelor didactice titulare in unitatea de fnvigimant, Ia
solicitarea acestora §i comunica situatia la inspectoratul scolar, in perioada previtzuti in Calendar,

(2) Personalul didactic titular incadrat cu ore pand la o juniitate norma didactica de predare peste norma didactici de predare -
invéfare-evaluare de bazi stabilitd conform documentului de numire/transfer/repartizare, respectiv personalul angajat in alte domenii de
activitate §i personalul didactic pensionat cu ore pani la o jumiitate normé didacticil de predare se considers incadrat in regim de plata cu
ora. Personalul didactic titular Incadrat cu cel pufin o jumiitate norma didactici de predare peste norma didactici de predare -Invéfare-
evaluare de bazi stabiliti conform documentului de numire/Aransfer/repartizare, respectiv personalul angajat in alte domenii de activitate
si personalul didactic pensionat cu cel putin o jumiitate normé didactic de predare se considers incadrat in regim de curmul,

(3) Dupi atribuirea posturilor didactice/catedrelor/orelor rimase neocupate n regim de curmul/plata cu ora cadrelor didactice
titulare in unitatea de nvagimént, directorii unittilor de invifimant i care mai riman posturi didactice/catedre/ore neocupate acordi
avizul pentru incadrarea in regim de cumul/plata cu ora, in baza prezentirii unui curriculum vitae si sustinerii unui interviu, in perioada
prevézuti in Calendar, personalului didactic titular in altd unitate de invagimant, specialistilor consacrati in domeniul de specialitate al
curriculei scolare, personalului angajat in alte domenii de activitate, personalului didactic pensionat cu respectarea conditiilor de studii,
avizelor sl atestatelor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate.,

(4) Pe baza avizului objinut pentru incadrarea in regim de cumul/plata cu ora, conform alin, (2), inspectoratul scolar emite decizia
de repartizare, in baza céreia personalul didactic titular in alti unitate de Tnvaigimént, specialistii consacrafi in domeniul de specialitate al
curriculei soolare, personalul angajat in alte domenii de activitate si personalul didactic pensionat incheie contract individual de munci in
regim de cumul/plata cu ora cu directorul unitiitii de TnvigimAnt.

(5) In perioada previzuta in Calendar, inspectoratul gcolar repartizeazi, in seding de repartizare, in ordine:

a) cadrele didactice titulare rimase cu restringerea de activitate nesolufionatd prin detasare in interesul TnvagimAntului pentru
restrénggre de activitate nesolutionatd; . 5 o .

) cadrele didactice titulare rAmase cu norma didactica incompleti pentru completarea normei didactice, conform prezentei
Metodologii;

¢) cadrele didactice titulare prin detagare la cerere, conform prezentei Metodologii;

d) candidati cu studii corespunzitoare postului rimasi nerepartizagi sau cu norma incompletd, conform art. 90,

¢) candidafi repartizafi dupd concursul nafional din sesiunea 2017 si candidaii repartizati in baza rezultatelor obtinute la
concursurile de fitularizare 2016, 2015, 2014, 2013, 2012 sau 2011 in etapele anterioare, care mu s-au prezentat la posturi
didactice/catedre si care solicitd o nou repartizare, conform art. 90;

f) personalul didactic titular care a solicitat incadrarea In cumul/regim de plata cu ora, rimas neincadrat, selectat in baza criteriilor
stabilite la alin. (6);

g) specialigti consactafi in domeniul de specialitate al curriculei scolare i personal calificat, angajat in alte domenii de activitate,
care au solicitat incadrarea In regim de curmul/plata cu ora, rimasi neincadra, selectati in baza criteriilor stabilite la alin. (6);

h) personalul didactic pensionat calificat réimas nelncadrat, care nu depiseste cu cel mult 3 (irei) ani vArsta legald de pensionare,
selectat In baza criteriilor stabilite 1a alin. (6);;

1) personalul didactic pensionat calificat, care depaseste cu 3 (trei) ani vérsta legali de pensionare, rimas neincadrat, selectat in
baza criteriilor stabilite la alin. (6).

(6) Pentru departajarea personalului didactic prevazut la alin. (5) lit. £)-) se aplics, in ordine urmiitoarele criterii:

a) domiciliul in localitatea in care solicitd postul;

b) continuarea activitafii didactice in aceeasi unitate de Inviimant in care a finctionat si in anul scolar anterior;

¢) gradul didactic;

d) nota/media obfinuti la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

©) miedia obfinutd la examenul de licengi/absolvire a studiilor, respectiv media objinuti la examenul de bacalaureat pentru
absolventii liceelor pedagogice.

Art. 95 (1) Angajarea personalului didactic calificat in regim de cumul/plata cu ora, repartizat prin decizia inspectorului scolar
general, se realizeaz3 de cétre directorul unititii de invagimént, dupa prezentarea curriculum-ului vitac §i susinerea interviului,

(2) Angajarea personalului didactic calificat pe posturi didactice/catedre, in regim de cumul/plata cu ora, se realizeazi pe durata
cursurilor sau pana la revenirea titularului la posticatedrd in timpul amului colar, cu respectarea prevederilor Centralizatorului, a
condifuilor de pregatire psihopedagogica previzute la art. 3 alin. (2)-(6) si a prevederilor prezentei Metodologii, Cadrele didactice titulare
pot fi Incadrate pe orele rdmase neocupate in regim de cumul/plata cu ora, de reguld, pand la o jumitate de normd de predare, iar
tnvagdtorii §i educatoarele pe posturile rimase neocupate, in curmul, pand la 0 normié. In cazori exceptionale, pentru disciplinele deficitare
in personal didactic calificat, consiliul de administraie al unit#ii de nvétimant poate aproba depiisirea jumititii de nomai de predare, in
regim de cunul, pentru cadrele didactice titulare. Personalul didactic de conducere, de indrumare si control poate fi incadrat in regim de
plata cu ora, firi a depisi 5 (cinci) ore/saptimani de predare in specialitate. Situatiile exceptionale se solutioneazi cu avizul Ministerului
Educafiei Nationale si Cercetirii Stiintifice. Salarizarea in regim de plati cu ora pentru personalul didactic de conducere, de indrumare si
confrol se realizeazi numai pentru orele care depiisesc limita maximi de ore pentru obligatia de predare, conform Normelor
metodologice pentru stabilirea obligafiei didactice de predare a personalului de conducere din inspectoratele scolare, unitiile de
invatandnt, unitifile conexe, precum si a personalului de indrumare i control din inspectoratele scolare si a personalului didactic din

cascle corpului didactic, aprobate prin ordinul ministrului educagiei, cercetiril, tineretului si sportului nr. 4865/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare.



(3) Cadrele didactice titulare in altd unitate de inviitimant, specialistii consacrafi in domeniul de specialitate al curriculei scolare,
cadrele didactice asociate angajate in alte domenii de activitate i cadrele didactice pensionate, care au ocupat un post didactic/o catedri
vacantf d)rezervat(a) dlcli?i prezentarea curticulum-ului vitae si susfinerea interviului, incheie contract individual de mmncd re%im de

plata cu ora cu directorul unititii de invifgmant, conform art, 254 alin. (16) din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si completirile
ulterioare.

Axt. 96 (1) Posturile didactice/catedrele/orele vacante/rezervate rimase neocupate dupa incadrarea personalului didactic titular,
asociat sau pensionat in regim de cumul/plata cu ora, se atribuie in regim de cumul/plata cu ora, prin decizie a directorului wnitifii de
Invafimént, in ordine mai intdi personalului didactic angajat cu contract individual de munci pe perioadd determinati in unitatea de
invagamént si apoi se emit avize pentru incadrarea n regim de cumul/plata cu ora personalului didactic angajat cu contract individual de
muncé pe perioads determinati in alte unitati de tnvagimant, iar situatia se comunica mspectoratului scolar.

(2) In situatia in care mai riman posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate, acestea se repartizeazi, de inspectoratele
scolare, pini la data inceperii cursurilor, in seding de repartizare, Ia nivelul inspectoratuhii scolar, In ordine, dupa cum urmeaz3:

a) candidatilor rdmasi nerepartizafi sau a celor repartizati in etapele anterioare cu norma incompletd, conform art. 90 sau
candidailor angajafi cu contract individual pe perioadd determinati cu norma incompleta in vederea completirii normei cu ore din
invéEmantul gimnazial conform art. 8 alin. (3);

b) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre i care soliciti 0 noui repartizare, conform art. 90;

¢) candidatilor prevézui la art. 84 alin. (13), in ordinea descrescitoare a punctajelor;

d) personalului didactic angajat cu contract individual de munci pe petioads determinati in alts unitate de invagimant pe baza
avizului obfinut pentru incadrarea in regim de cumul/plata cu ora.

(3) Deciziile de repartizare pe post/catedi pentru candidatii repartizati conform alin. (2) se emit incepand cu data de Ia care au fost
repartizafl.
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